
 

 

POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA 
FTC OBRAS Y ENERGÍA, S.A., empresa dedicada a la construcción de obras de edificación, energéticas e infraestructuras, 
es consciente que la Calidad, el respeto al Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo son factores estratégicos 
de gran importancia en todas sus actividades: Constituyen el mejor argumento para competir en el Mercado actual y 
representan una garantía para su futuro, manteniendo un nivel de referencia. 
 
PRINCIPIOS Y COMPROMISOS 
 
La Dirección de FTC OBRAS Y ENERGÍA, S.A. asume el compromiso prioritario y permanente de ejercer el liderazgo del 
sistema y de realizar los esfuerzos en recursos humanos y materiales que sean razonablemente necesarios para desarrollar 
y apoyar una cultura preventiva en las distintas áreas del sistema (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 
Trabajo). Para lograrlo, se compromete a una gestión por procesos, a una identificación y evaluación de riesgos y 
oportunidades para implementar una Política de Gestión Integrada que forma parte de la cultura de la empresa, siendo 
responsabilidad de todos sus componentes y que va dirigida a: 

• Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas, ejecutando obras que 
cumplan las especificaciones, normativa y legislación aplicables, siguiendo pautas preventivas en medio ambiente 
y seguridad y salud y siendo al mismo tiempo competitivos, lo que implica un espíritu de superación y mejora 
continua. En todo momento se mantiene este mismo nivel de motivación y exigencia a colaboradores y 
proveedores. 

• Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que la organización suscriba, relacionados con los aspectos 
ambientales identificados y con la Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Mejorar de manera continua la eficacia de los procesos desarrollados por la organización, así como el desempeño 
ambiental y la seguridad en las condiciones de trabajo. 

• Mantener un compromiso continuo de prevención de la contaminación y de prevención de riesgos laborales, el 
deterioro de la salud y la seguridad vial. Este compromiso involucra a la Dirección de la empresa, así como al 
resto de directores y mandos intermedios, que deben adoptar o comprobar las medidas adecuadas y proporcionar 
los recursos necesarios para conseguir los objetivos que en esta materia se planteen.  

• Promover la consulta y participación de los trabajadores en la actividad preventiva, favoreciendo una gestión 
transparente de la misma y de las relaciones que se deriven con los diversos grupos de interés. 

• Cumplir con los requisitos establecidos en las normas y/o referenciales siguientes:  
- UNE-EN ISO 9001:2015 
- UNE-EN ISO 14001:2015 
- ISO 45001:2018 
 

En relación con esta Política, la Dirección de FTC OBRAS Y ENERGÍA, S.A. toma las siguientes decisiones: 
• La Política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad definida, servirá de base para establecer y revisar los objetivos 

del Sistema de Gestión. 
• La consecución de esta política se debe llevar a efecto con la plena integración de todos los que formamos esta 

Empresa, siendo el Departamento del Sistema Integrado de Gestión (SIG) los coordinadores técnicos en la gestión 
y participación del Sistema en cada una de sus vertientes (Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Seguridad Vial). 

• Conscientes de la importancia de la formación y capacitación de los trabajadores para el adecuado cumplimiento 
de esta Política, se potenciarán los elementos de formación, sensibilización, comunicación y competencia 
profesional necesarios. 

• Implantación del Plan de Igualdad como una modernización de nuestro sistema de gestión que produzca una 
estructura interna y unas relaciones con la sociedad, en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones 
por razón de sexo, prevención del acoso y contribuya al avance social encaminado a conseguir una igualdad real 
y efectiva. El grado de integración corporativa del valor de la igualdad, marcará la dirección de políticas de recursos 
humanos y la comunicación interna y externa de la entidad durante los próximos años. 

• Esta Política, se comunicará a todo el personal que trabaje para FTC OBRAS Y ENERGÍA, S.A., a través de los 
canales de comunicación que se referencian en el Sistema de Gestión y estará a disposición del público y de las 
partes interesadas que lo soliciten, así como la información de desempeño ambiental que se considere necesaria 
por parte de Dirección. 

• Para asegurar que mantiene su pertinencia y que es apropiada para la Organización, se revisará anualmente, 
coincidiendo con la Revisión del Sistema por la Dirección. 

 
Mayo 2023 


